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श्रम मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 4 मार्च, 2004 


का . आ . 304 ( अ ) . - कर्मचारी भविष्य निधि एवं प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उप धारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि योजना , 1952 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित योजना बनाती है, अर्थात् : --- 

१. ( 1 ) इस योजना को कर्मचारी भविष्य निधि संशोधन ) योजना, 2004 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तिथि से प्रभावी होगी । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि योजना , 1952 में पैराग्राफ 68ढढ के बाद, निम्नलिखित पैराग्राफ जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
" 68ढढढ । पचपन वर्ष की आयु में वरिष्ठ पेंशन बीमा योजना में निवेश के लिए निकासी का विकल्प 

आयुक्त अथवा आयुक्त द्वारा प्राधिकृत उनका कोई अधीनस्थ अधिकारी किसी सदस्य के पचपन वर्ष की आयु पूरी होने पर विहित प्रपत्र में 
आवेदन करने पर भारतीय जीवन बीमा निगम की वरिष्ठ पेंशन बीमा योजना में निवेश के लिए अंतरण हेतु उनकी जमा राशि में से किसी भी समय 
१० प्रतिशत तक राशि निकालने की अनुमति दे सकती है । " 


[ फा. सं. आर .- 15011/ 4/ 2003 - एसएस. II ] 

डी. एस. पूनिया, संयुक्त सचिव 
टिप्पणी : - कर्मचारी भविष्य निधि योजना, 1952 भारत के राजपत्र में दिनांक 2-9 -1952 की अधिसूचना संख्या का. नि. आ . 1509 द्वारा प्रकाशित की 
गई थी और इसमें पिछला संशोधन भारत के राजपत्र में दिनांक 28 - 1 - 2004 की अधिसूचना संख्या सा . का .नि . 85 ( अ ) द्वारा किया गया था । 

MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 

___ New Delhi ,the 4th March, 2004 
S . O . 304 ( E ). - In exercise of the powers conferred by Section 5 read with Sub -section (1 ) of Section 7 of the Employees 
Provident Fundsand Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) the CentralGovernmenthereby makes the following 
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scheme further to amend the Employees ProvidentFunds Scheme, 1952 , namely :-- 

1. (1) This Schememay be called the Employees Provident Funds (Amendment) Scheme,2004. 

(2 ) It shall comeinto force on the date of its publication in the Official Gazette . 
2 . In the Employees Provident Fund Scheme, 1952, after paragraph 68NN , the following paragraph shall be inserted , 

namely : - : 
" 68NNN . Option for withdrawal at the age of 55 years for investment in Varishtha Pension Bima Yojana 

The Commissioner, or where so authorized by the Commissioner, any officer subordinate to him , may, on 
an application from a member in such form as may be prescribed , permit withdrawal of upto 90 per cent of the 
amount standing at his credit at any time after attaining the age of 55 years by the member, to be transferred to the 
Life Insurance Corporation ofIndia for investment in Varishtha Pension Bima Yojana ." 

[F.No. R - 15011/4 /2003 -SS. II ] 

D . S. POONIA , Jt. Secy. 


Note : - The Employees Provident Funds Scheme, 1952 was published in the Gazette of India vide notification number 

SRO 1509, dated the 2nd September, 1952 and was last amended vide GSR No . 85 ( E ) dated the 28th January , 2004 . 
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